Konferencja “Razem dla Zdrowia” - warsztaty

1. Stowa, ktore ratuja zycie - komunikacja jako klucz do

skutecznego dziatania zespotu - mgr Piotr Zawadzki (WUM), Zaktad
Nauczania Anestezjologii i Intensywnej Terapii

Krétki opis warsztatu:

Warsztat poswiecony bedzie skutecznej komunikacji w zespole terapeutycznym w
stanach zagrozenia zycia. Zajecia odbedag sie w sali wysokiej wiernosci symulacji
medycznej. Uczestnicy najpierw zapoznajg sie z podstawami teoretycznymi, a
nastepnie prze¢wiczg omawiane umiejetnosci w realistycznych warunkach symulacji
medycznej.

Krétka informacja o prowadzacym:

Piotr Zawadzki — pielegniarz anestezjologiczny, asystent dydaktyczny oraz instruktor
symulacji medycznej z certyfikatem EuSim. Na co dzien prowadzi zajecia dydaktyczne
i wiczenia z wykorzystaniem symulacji medycznej, fgczac doswiadczenie kliniczne z
praktykg edukacyjna.

Czas trwania: 1,5h

Liczba oséb — do 10 osdéb

2. Czeqo mozemy nauczy¢ sie z klockow? Warsztat o komunikaciji
w zespole.

Prowadzacy:

- dr n. med. i n. o zdr. Lucyna KwieCkowska - Zaktad Propedeutyki Pielegniarstwa
WNoZ WUM,

Przede wszystkim medyk i wyktadowca akademicki, ale takze szkoleniowiec z
zakresu budowania zespotu, komunikacji w zespole, komunikacji w firmie, mediaciji i
negocjacji. Posiadam znaczne do$wiadczenie nie tylko teoretyczne, ale tez
praktyczne jako lider wielu projektow czy tez jako osoba zarzadzajgca mniejszymi i
wiekszymi zespotami. Posiadam réwniez liczny dorobek naukowy w obszarze
kompetencji miekkich, ze szczegdlnym naciskiem na obszar postaw wobec
nabywania kompetencji komunikacyjnych.

- Matgorzata Kowalska (pielegniarstwo)



Krétki opis warsztatu:
Jak naprawde dziata komunikacja w zespole, gdy informacje sg niepetne,
przekazywane przez wiele osob i podlegajg roznym interpretacjom?

Doswiadcz w praktyce jak wiele czynnikdw wptywa na komunikacje oraz wspotprace
w zespole. Wspotpracuj, zadawaj pytania, interpretuj, przekazuj dalej, BUDUJ!

Warsztat ma charakter praktyczny i interaktywny - poprzez doswiadczenie,
obserwacje i refleksje Uczestnik dowie sie jak funkcjonuje komunikacja w grupie.

Czas trwania: 1,5h
Liczba osob - 15

3. Grupa Balinta

Zapraszamy na grupowy trening balintowski!
Warsztat adresowany do przedstawicieli zawodéw pomocowych, ktéry stuzy:
uswiadomieniu psychologicznych aspektéw relaciji

refleksji nad procesami zachodzgcymi w relacji i jej doswiadczeniu z wielu
réznych perspektyw

zwrdceniu uwagi zarowno na komunikaty werbalne jak i niewerbalne
zapobieganiu wypaleniu zawodowemu.

Warsztaty majg na celu zapoznanie studentéw kierunkéw medycznych z
metodg zadbania o emocjonalne aspekty pracy pomocowej. Grupa pracuje w oparciu
o historie osobistej relacji jednego z uczestnikdw grupy z jego pacjentem. Uczestnik
krotko opisuje swoje spotkanie z pacjentem, jego wyglad, cechy szczegdlne,
zachowanie, pojawiajgce sie trudnosci komunikacyjne i zwigzane z nimi emocje.

Spotkanie stuzy emocjonalnemu odbarczeniu referenta i umozliwienie mu
spojrzenie na prezentowang relacje z wiekszego dystansu.

Grupa stanowi swego rodzaju lustro, w ktérym zaréwno referent jak i pozostali
uczestnicy treningu mogag przejrzec sie, podzieli¢ doswiadczanymi trudnosciami a
takze uzyskac wsparcie i odkry¢ zasoby.

Prace grupy koordynujg lider i kolider dbajgc o atmosfere zaufania, zyczliwosci
i pobudzanie jej twdrczego potencjatu.



Czas trwania: 90 minut
Liczebnosé¢ grupy: 8-12 oséb
Prowadzacy:

dr hab. n.med. Joanna Pazik - Lekarz internista, lider i superwizor grup Balinta,
pracownik WUM
mgr Anna Rudecka - Psycholog, psychoterapeuta, lider i superwizor grup Balinta,
pracuje w Instytucie Psychiatrii i Neurologii w Warszawie.

Uczestnicy regularnych grup Balinta sprawniej budujg strategie postepowania w
trudnych sytuacjach, potrafig skuteczniej redukowac stres, sg lepiej przygotowani do
konfrontacji z zagrozeniami zawodowymi, majg korzystny wpltyw na zespot
poprzez poprawe klimatu w pracy, majg wiekszg sktonno$¢ do empatii, lepsze relacje
z pacjentami, nabywajg umiejetnosci dostrzegania probleméw psychicznych
pacjentow, odczuwajg mniej stresu Zzwigzanego z pracg, a wiecej satysfakcji
zawodowe;.

4. Warsztaty SKN Zywienia Cziowieka

Prowadzacy: Weronika Bocianowska - studentka Il roku studiow magisterskich
stacjonarnych na kierunku dietetyka.

Vice koordynatorka sekcji Edukatoréw w SKN Zywienia Cztowieka oraz cztonkini
IFMSA-Poland o. Warszawa. Stale podnosi swoje kwalifikacje zawodowe, ponadto
rozwaza aplikacje na studia doktoranckie.

Tytul warsztatu: Twarze niedozywienia

Krétki opis warsztatu: W Swiecie szerokiego dostepu do zywnosci nadal mamy do
czynienia z niedozywieniem. Warsztaty rozpoczng sie krotkg prezentacjg
wprowadzajgcg. Nastepnie uczestnicy podzieleni na grupy bedg wspdlnie pracowac
nad 2 case study pacjentéw.

Pacjentow, ktérych z pozoru rozni wiele, ale tgczy jedno - niedozywienie.
Zapraszamy!

Czas trwania: 1,5h
Liczba oséb - do 10



5. Asertywnos¢ w pracy zespotu terapeutycznego - dr Antonina
Doroszewska, Studium Komunikacji Medycznej WUM

Czy asertywno$¢ w pracy zespotu terapeutycznego jest potrzebna? Czym jest
asertywnos$c¢ - prawdy i mity. Jak komunikowac sie asertywnie ze wspotpracownikami?
Bedziemy pracowa¢ na konkretnych sytuacjach, ktére zaproponujg uczestnicy
warsztatow.

Czas trwania: 1,5h
Liczba oséb - do 10

Prowadzgca: dr n. spot. Antonina Doroszewska - nauczycielka akdemicka, ukonczyta
podyplomowe studia z =zakresu edukacji medycznej, ekspertka komunikacji
medycznej, od lat zajmuje sie rozwijaniem i doskonaleniem kompetencji
komunikacyjnych zaréwno studentow réznych kierunkdéw medycznych, jak i tez
pracownikow ochrony zdrowia wykonujgcych rézne zawody medyczne.



